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EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS
CURSO DE FORMACAO DE CUIDADOR DE IDOSOS
2025 — 2° Semestre

Atencao: Recomenda-se a leitura atenta de todo o Edital antes de realizar a inscrigao.

O Instituto de Ensino e Pesquisa Maria Patrocinia Pereira Ventura — IEP Dona Cica do
Grupo Sao Cristdvao Saude, comunica que estao abertas as inscricbes para selegcao dos
candidatos ao preenchimento das vagas para o Curso de Formagao de Cuidador de Idosos
do 2° semestre de 2025.

OBJETIVO

Desenvolver, treinar e fornecer subsidios as pessoas leigas e que estejam interessadas em
se profissionalizar como cuidador de idosos. Estimular a reflexdo em relagéo a esse estagio
da vida, promover a compreensao do individuo na terceira idade para atender as suas
necessidades de autoidentidade, companheirismo satisfatorio e experiéncia significativa.
Prestar assisténcia ao idoso diante das perdas do funcionamento fisico e mental,
proporcionar cuidados humanizados, estimular o autocuidado, propor ajustes as atividades
da vida diaria, favorecer o envelhecimento de forma saudavel e atuante, identificar suas
necessidades e expectativas em relagcdo a vida, respeitando sua individualidade e as
limitagdes que vao surgindo. Fornecer informagdes necessarias para o gerenciamento dos
riscos tais como queda, desmaio, convulsdo, praticas inadequadas de administracao
medicamentosa entre outros. Apropriar-se de atividades direcionadas ao idoso,
compreender as principais alteracdes fisicas e psiquicas, as principais doengas e seus

respectivos cuidados e cooperar com a adesao aos tratamentos meédicos.

METODO
Aulas tedricas, praticas, simulagao realistica técnica e comportamental por meio de

atividades em grupo, discussdes de casos e reflexdes.



PROGRAMACAO

e A ssituagao de envelhecimento no Brasil: aspectos epidemioldgicos e demograficos;

e Saude na terceira idade: sono e repouso, alteragdes na comunicagao, problemas de
memoria, depressdo, deméncia, Alzheimer, variagdes fisiologicas, incontinéncia
urinaria, mudangas psicologicas e sociais, orientacdo e integragcdo da familia nos
cuidados;

e Ser um Cuidador: o autoconhecimento (limites e possibilidades), postura,
contratagao, vinculo empregaticio, conhecer o Estatuto do Idoso, direitos humanos,
testamento e inventario, preparo para atuagdo em domicilio, no hospital, em casa de
repouso e acompanhamento em consultas médicas;

e Conhecendo o outro: com quem estou me relacionando, o que gosta e ndo gosta,
quais as suas principais caracteristicas (personalidade, temperamento,
disponibilidade, religiao, valores, crengas e cultura);

e Postura e autocuidado: apresentagao pessoal, higiene, comportamento, estado
emocional, relacionamento afetivo, conservagao da saude fisica e mental e cuidados
Nno manejo;

e Cuidados ao idoso: higiene pessoal, cuidados com a pele, saude oral, alimentacéao,
roupas, hidratagao, nutricao, conforto, segurancga, atividades fisicas, funcionalidade,
promocao social, autonomia, escolhas, lazer e ocupacdes terapéuticas;

e Cuidados e horarios para a medicacao, prevencdo e manejo de quedas do idoso,
revisao do ambiente, exercicios para treinar o equilibrio, forga, resisténcia aerodbica,
flexibilidade, atividades fisicas para acamados, cadeirantes ou idoso com pouca
mobilidade e transtornos mentais (deméncia, esquizofrenia, depressao, alteracao de
humor, delirio e ansiedade);

e (Gerenciamento de riscos assistenciais;

e Simulagao realistica;

e Primeiros Socorros com o paciente no domicilio.

SUPORTE AOS ALUNOS
Sera oferecido aos alunos matriculados no curso suporte técnico e apoio comportamental

com profissionais especializados, com hora marcada.



FACILITADORES
Profissionais especializados que atuam na assisténcia e como professores com titulos de
mestres e doutores (Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,

Nutricionista, Psicologos, Geriatra, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional).

PUBLICO ALVO

Pessoas leigas (sem formacgao na area da saude), acima de 18 anos, que almejam trabalhar
com idosos, interessados em aprimorar 0s seus conhecimentos sobre o processo de
envelhecimento e cuidar visando a seguranga paciente e familia. Fica explicito nesse edital
que o curso se refere a Cuidador de Idosos e que em nenhum momento sera realizada a
formacao e capacitagdo para que os(as) candidatos(as) trabalhem na enfermagem.
Salientamos também que o Curso de Cuidador de Idosos ndo provera nenhum tipo de
beneficio financeiro para o(a) candidato(a) dentro do hospital, tais como indicacbes e

trabalhos internos indicados pela instituigao.

DATA DE INICIO DO CURSO: 27 de junho de 2025

VAGAS PARA O CURSO: 35 alunos

HORARIO DO CURSO: Das 8 as 13h — Sextas-feiras

CARGA HORARIA: 90 horas de teoria e pratica + 20 horas de simulagao realistica
INVESTIMENTO: GRATUITO

LOCAL DO CURSO: Instituto de Ensino e Pesquisa Maria Patrocinia Pereira Ventura — IEP

Dona Cica — Rua Terenas n°® 182 — 1° Andar — Mooca — Sao Paulo

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo sera composto de duas etapas, sendo uma prova escrita de
conhecimentos gerais onde a nota maxima € 10 pontos e uma entrevista. Cada pergunta
tera peso de 1. Os(as) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas serdao aprovados para

a proxima etapa.

INSCRICOES:
De 24 de marcgo de 2025 — 9h a 23 de maio de 2025 - 17h

Site www.saocristovao.com.br - icone Ensino e Pesquisa




O protocolo de inscricdo com o numero do candidato sera encaminhado para o e-mail
informado no formulario de inscricdo. O IEP nado se responsabiliza por informagdes

incorretas fornecidas no formulario.

SELECAO DOS CANDIDATOS:

1° ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - PROVA ESCRITA
29 de maio de 2025 - as 10h

Prova escrita de conhecimentos basicos gerais

1. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com pelo menos 15 minutos
de antecedéncia.

2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a entrada de candidatos(as) na sala de
exame apos o inicio das provas, como também o porte de aparelhos eletronicos de
qualquer natureza, mesmo que desligados, tais como, calculadoras, celulares, |Pad,
tablets, notebooks ou de qualquer outro tipo de aparelho eletrénico. Nao é permitida
a troca de informagdes ou conversas paralelas entre os candidatos durante o
momento do exame.

3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com caneta esferografica
(azul ou preta), protocolo de inscricao no Processo Seletivo e documento oficial de
identificagao.

4. Apos o inicio da prova nao sera permitida a entrada de candidatos(as) na sala de
exame. O (a) candidato(a) que chegar apos o fechamento da porta sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

5. A Comissao Organizadora nao se responsabiliza por objetos porventura esquecidos
na sala de exame ou que sejam furtados.

6. O(a) candidato(a) devera conferir sua prova antes de entregar para a Comissao
Selecionadora e essa nao podera conter rasuras.

7. Os(as) candidatos(as) somente poderao deixar a sala de exame depois de cumprida
uma hora.

8. Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que nao comparecer ao
local da prova no horario determinado, usar de fraude ou atentar contra a disciplina
e urbanidade durante a realizagao do processo seletivo.

9. Algumas questbes da prova serdao de multipla escolha. Sendo assim, sera
considerado apenas uma resposta assinalada. Provas com rasuras ou duas respostas
assinaladas serao automaticamente desconsideradas e a nota da questao tera peso
0.



10.Por medida de segurancga os(as) candidatos(as) deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, visiveis a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo da prova.

11. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Apresentar-se apos fechamento da sala de exames;

b) Nao apresentar documento de identificacao, nos termos desse Edital;

c) Nao comparecer a prova escrita, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de exames sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) Lancgar mao de meios ilicitos para executar a prova;

f) N&ao devolver a folha de respostas ao final do tempo previsto para a realizagdo da
prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Desobedecer as instru¢cdes dos fiscais e da coordenacao geral.

12. Os eventuais pertences pessoais dos interessados, tais como: bolsas, sacolas, livros,
bonés, chapéus, gorros ou similares e equipamentos eletrénicos, deverdao ser
guardados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando seus préprios
recursos. Por isso pede-se que os candidatos comparecam ao local da prova
somente com pertences necessarios. Os pertences pessoais sao de
responsabilidade dos candidatos. O IEP nao se responsabiliza por furtos, perdas,
danos, etc. Os aparelhos telefénicos celulares deverdao ser desligados antes de
serem guardados com os demais pertences.

13.Nao se aconselha trazer para o local das provas aparelhos eletrénicos, porém nesse
caso deverao permanecer guardados e desligados até a saida do(a) candidato(a) do
local de realizagao da prova, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

14.0 |IEP nao se responsabiliza pela perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos
neles causados.

15.Nao serdao admitidas no local da prova outras pessoas que nao os(as) candidatos(as)
ou integrantes da coordenacgao do processo seletivo.

16.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova.

17.Mesmo apoOs o encerramento de todo o processo seletivo, ndo serao fornecidos
exemplares das provas /ou revisao de respostas.

DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1° ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
(PROVA ESCRITA)
Sera realizada no dia 30 de maio de 2025, a partir das 15h pelo numero de inscrigcao do

candidato no site do Hospital e Maternidade Sao Cristévao www.saocristovao.com.br (na

pagina Ensino e Pesquisa) ou pessoalmente. Sera fornecido resultado do Processo Seletivo

(1° etapa) somente para os candidatos inscritos no processo seletivo.



2° ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - ENTREVISTA
A segunda etapa do processo seletivo serd a entrevista dos(as) candidatos(as) pela

coordenacao geral do curso e essa tera peso menor que a prova.

DATA DA ENTREVISTA: 03 a 05 de junho de 2025 — das 9 as 16h (horario individualizado
previamente agendado)

- No momento da entrevista ndo sera permitido o uso de celulares e demais aparelhos
eletrénicos que propiciem gravagao ou tecnologias para fins diversos.

- O tempo médio de cada entrevista sera de no maximo 30 minutos.

DIVULGACAO DO RESULTADO DA 2° ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
(ENTREVISTA)
Sera realizada no dia 06 de junho de 2025, a partir das 12h, pelo numero de inscricao do

candidato no site do Hospital e Maternidade Sao Cristévao www.saocristovao.com.br (na

pagina Ensino e Pesquisa) ou pessoalmente. Sera fornecido resultado do Processo Seletivo

(2° etapa) somente para os candidatos inscritos no processo seletivo.

MATRICULA:
Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo encaminhar os documentos

exigidos para o e-mail do IEP: iep.secretaria@saocristovao.com.br

DATA PARA MATRICULA DOS APROVADOS:
Primeira Chamada: Do dia 09 a 11 de junho de 2025 — Das 8 as 17h.
Segunda Chamada: Dia 13 de junho de 2025 — Das 8 as 17h.

DOCUMENTOS PARA A MATRICULA:
-RG

- Uma foto 3x4 recente e colorida

O nao envio dos documentos do candidato classificado por e-mail, no periodo estipulado

para matricula implicara na perda da vaga.



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas Datas
Inscrigbes 24/03/25 - 9h até 23/05/25 - 17h
Data da prova — Primeira Fase 29/05/2025 - 10h
Divulgacao do resultado do processo seletivo — Primeira Fase |30/05/2025 — 15h
Data da Segunda Fase — Entrevista 03 a 05/06/2025 — Das 9 as 16h
Divulgacao do resultado do processo seletivo — Segunda Fase | 06/06/2025 - 12h
Matricula dos selecionados 09 a 11/06/2025 - 8 as 17h
Matricula dos convocados na 2% chamada 13/06/2025 - 8 as 17h
Inicio das aulas no IEP 27 de junho de 2025 - 8h

MAIS INFORMAGCOES SOBRE O CURSO DE FORMAGAO DE CUIDADOR DE IDOSOS

MATERIAL FORNECIDO GRATUITAMENTE:

Apostilas no formato PDF, materiais usados no curso e certificado.

RESTRICAO AO INGRESSO NO CURSO

Sera automaticamente excluido do Curso de Formagao de Cuidador de lIdosos o aluno que

for aprovado no processo seletivo, mas ndo comparecer no primeiro dia de aula, sem

justificativa plausivel e/ou atestado médico que comprove sua auséncia.

FALTAS E ATRASOS

1.

As faltas por motivo de saude, comprovadas com o devido atestado médico, serao
aceitas como justificativa para remarcagao de provas e entrega de trabalhos de
classe. Contudo esses atestados nao abonarao as faltas. Caso o aluno apresente
presenca abaixo de 80% devido a entrega de atestados e demais afastamentos, esse
nao estara apto a receber o certificado de conclusao do curso.

Os atestados médicos, comprobatorios da impossibilidade da permanéncia na aula,
deverao ser entregues a coordenacgao do curso no prazo maximo de 24 horas uteis
apos a falta. Nao serao aceitos os atestados entregues fora desse periodo e a
auséncia sera contabilizada como falta ndo justificada. Nao serao aceitas declaragdes
de acompanhantes e nem atestados médicos de terceiros.

O tempo maximo de tolerancia para entrada na sala de aula em caso de atraso sera
de 15 minutos e, apos esse periodo, sera permitida a entrada do aluno somente apos
o intervalo. A cada 2 (dois) atrasos de 15 minutos, sera registrada 1 (uma) falta para
o aluno. Os atrasos recorrentes podem impactar diretamente no rendimento e
aproveitamento do curso.




ALUNOS COLABORADORES DO GRUPO SAO CRISTOVAO SAUDE
1. O curso devera sempre ser realizado fora do seu horario de trabalho, ndo devendo
impactar negativamente nas suas atividades laborais.

2. A participagao do colaborador no curso de Cuidador de Idosos nao gera nenhum tipo
de estabilidade profissional ou vinculo empregaticio adicional com a empresa. Trata-
se de um beneficio oferecido aos colaboradores do Grupo Sao Cristovao Saude.

3. Nao havera nenhum tipo de concessao caso o aluno colaborador esteja de folga no
dia da aula e se ausente do curso sem motivo justo (atestado meédico).

4. Caso o aluno/colaborador pega desligamento ou seja desligado da Instituicao, podera
frequentar as aulas normalmente, exceto em caso de desligamento por justo motivo,
onde o0 mesmo perde o beneficio oferecido pelo Grupo Sao Cristovao Saude e nao
podera mais frequentar as aulas.

CERTIFICADO

Receberao o certificado de conclusao do curso os alunos que atingirem 80% (oitenta por
cento) de presenca e aproveitamento na prova de suficiéncia. (Nota igual ou superior a 7,0).
O curso sera composto de 2 (duas) provas (avaliagdes) e mais uma prova final, totalizando
3 avaliagcdes, sendo necessario nota minima (7,0) em todas as provas. Podendo haver prova
de recuperagdo em um unico modulo apenas.

Observamos que esse curso € desenvolvido segundo as caracteristicas de Cursos Livres,
que de acordo com a Lei n°® 9.394 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional passaram
a integrar a Educacdo Profissional, como Educacdo Profissional de Nivel Basico,
caracterizado pela modalidade de educagao nao-formal de duragao variavel, destinada a
proporcionar ao trabalhador conhecimentos que Ihe permitam profissionalizar-se, qualificar-
se e atualizar-se para o trabalho. Nao ha exigéncia de escolaridade anterior.

O certificado tem validade para fins curriculares, como certificado de
atualizagao/aperfeicoamento, respeitando a carga-horaria descrita e ndao podendo ser usado
para outros fins. Destacamos assim, que NAO é um certificado técnico profissionalizante
ou de graduacao ou de pdos-graduacao e nao da direito de assumir responsabilidades
técnicas. Para mais informagées sobre esse assunto consulte o site:

http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/notas/delcee14 97.htm

Paragrafo Unico - Esse curso somente sera iniciado com o quérum minimo de 10 alunos

aprovados no processo seletivo e devidamente matriculados.



COORDENACAO DO CURSO:

Adriana Bacchin Pelissari — Coordenadora de Educac¢ao Continuada

Instituto de Ensino e Pesquisa Maria Patrocinia Pereira Ventura — IEP Dona Cica
COREN - SP 0117598

MAIS INFORMAGCOES:

Hospital e Maternidade Sao Cristévao

Instituto de Ensino e Pesquisa Maria Patrocinia Pereira Ventura — IEP Dona Cica
Rua Terenas n° 182 — 1° Andar — Mooca - Sao Paulo

Informacgdes: Telefone e WhatsApp (11) 2029-7617

www.saocristovao.com.br | iep.secretaria@saocristovao.com.br




