BOLETIM INFORMATIVO

N° 915 SaoCristovaosaiide
FEVEREIRO 2023

CEO, Valdir Ventura, realiza palestra sobre
Sustentabilidade da Area de Saude

Apresentacdo aconteceu no colégio Rio Branco

A

Na foto: Dr. José Luiz Toro (Membro Rotariano), Maicon Douglas Lopes (Presidente da Gestdo 2022-2023 do
Rotary Club de Sdo Paulo Distrital 4563) e Valdir Pereira Ventura (Presidente/ CEO do Grupo Sdo Cristdvio
Saude, Presidente da Santa Casa de Francisco Morato e também membro Rotariano)

A convite do Rotary Club de Sao Paulo Norte, no dia 15 de fevereiro, o
Presidente/ CEO do Grupo Sdo Cristévdo Saude, Presidente da Santa Casa de
Francisco Morato e também membro Rotariano, Eng? Valdir Pereira Ventura,
realizou uma palestra com o tema “Sustentabilidade da Area de Saude”, no

colégio Rio Branco.



Na oportunidade, Ventura explanou sobre as mudancas essenciais realizadas no
mercado health, incluindo numero de beneficiarios nas principais Operadores de
Saude do pais, bem como os processos de melhoria do Grupo ao longo dos anos,
acompanhando a celeridade das transformacdes no segmento. Entre os
assuntos abordados estavam: Consolidacdao e Contextualizacdo do Mercado,
Unidades de Negdécio do Grupo, Evolucdes do Sao Cristévao Saude,

Investimentos em Equipamentos e em Tecnologia da Informacgao, Fortalecimento

da Marca e Principais Certificacdes/ Premiagoes.
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Valdir Ventura apresenta o assunto sobre “Sustentabilidade da Area de Saude” no colégio Rio Branco

No decorrer da apresentacdao, o CEO do Sao Cristévao Saude apontou os planos
estratégicos Institucionais no que diz respeito a verticalizacdo dos servicos
prestados pelo Grupo, incluindo: mudanca cultural, aumento e oxigenacao da
carteira de beneficidrios (de 41 mil para 160 mil no Plano de Saude e 16 mil no
Plano Odontoldgico), investimento em profissionalizacdo multidisciplinar,
criacdo de novas areas, servicos e Unidades de Negdcio, assisténcia que

ultrapassa 1 milhdao de pessoas assistidas pelo atendimento ao SUS, provedoria



e gestdao administrativa e assistencial da Santa Casa de Francisco Morato,
ampliacao das unidades ambulatoriais préprias, entre outros.

Além disso, em um periodo de 12 anos, o Grupo cresceu 290% em relagao ao
numero de vidas no Plano de Saude, 83% na capacidade de leitos hospitalares,
dobrou a quantidade de colaboradores admitidos, quase triplicou o numero de
leitos na UTI Neonatal, além de inUmeros investimentos e criacdao de produtos

na area comercial e servicos que abrangem as partes administrativa e

assistencial.

“Quando falamos em
porcentagem, tenho muito
orgulho de apresentar a nossa
evolucdao nas diversas areas que
compde o Grupo Sao Cristévao

Saude. Por isso, nos mantemos

. . ] sempre em constante movimento,
Valdir Ventura recebe das mdos de Maria Lucia (membro

Rotariano), o diploma e o certificado entregues pelo Rotary

Club de S3o Paulo atraves de agoes como

capacitacao profissional, melhoria de processos, qualidade, inovacao, expansao
e verticalizacdo. Agradeco ao Rotary Club, na pessoa do Presidente, Maicon

Douglas Lopes, pela oportunidade concedida”.

Na ocasidao, Valdir Ventura também recebeu, das maos da Governadora —
Gestdo 2017/2018 do Rotary Internacional - Distrito 4660, Maria Lucia Strazzeri,
certificado e diploma de Reconhecimento do Meérito Profissional “Hélvio
Bugano”, devido ao elevado padrdao ético no exercicio como CEO do Sao

Cristovao Saude.
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